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Мақсаттың атауы және
индикаторлар

Бірлік
өлшемдер

Мақсат 1. Сәйкес келетін жаңа типтегі білімді тұлғаны қалыптастыру
өңірлік экономиканың және жаһандық еңбек нарығының қажеттіліктеріне

1. 1-ге жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі-
ый оқуды аяқтағаннан кейін (бастап
түлектердің жалпы санының)

%
_

2. Жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі
жоғары оқу орнын бітіргеннен кейінгі бірінші ҚБ бойынша
мемлекеттік білім беру тапсырысына

%
_

3. Жоғары оқу орындарына түскендердің үлесі
"Алтын белгі" белгілері, жеңімпаздар
халықаралық олимпиадалар мен конкурстардың
соңғы үш жылдағы ғылыми жобалардың,
жеңімпаздар
президенттік,
республикалық олимпиадалар мен конкурстардың
ағымдағы оқу жылындағы ғылыми жобалардың
(бірінші, екінші және үшінші дәрежелі дипломдармен марапатталғандар)
үшінші дәрежелі) олардың жалпы санынан

%
_

4. _
Орта деңгейдің арақатынасы
ЖОО түлегінің еңбекақысын к
бойынша орташа айлық жалақы бойынша
Қазақстан Республикасында

%
_

5. Оқудан өткен түлектердің үлесі
ғылыми-білім беру зертханаларында,
ДҚҚ шеңберінде құрылған, жалпы санынан
түлектердің саны

%
_

Мақсат 2. Жеке тұлғаны тәрбиелеуге бағытталған күш-жігерді шоғырландыру
жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде

6. Ерекше қажеттіліктері бар білім алушылардың үлесі
олардың білім беру қажеттіліктеріне байланысты
жалпы санының

%
_

7. Шарттарды қамтамасыз ету деңгейі
ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылардың
қажеттіліктермен (оқу бағдарламалары,
лифтілер, пандустар, тұтқалар және т.б.)

%
_

8. Тұратын білім алушылардың үлесі
жатақханаларда, бастап
жалпы санының
білім алушылардың

9. Білім алушылардың үлесі, айналысатын адамдардың
волонтерлік қызметпен жалпы санынан
бағдарламалар бойынша білім алушылардың саны
бакалавриаттың

%
_

10. Қабылдайтын білім алушылардың үлесі
қоғамдық өмірге белсенді қатысу
ЖОО-ның, ауданның, қаланың

%
_

11. Оқуға тартылған білім алушылардың үлесі
студенттік ұйымдардың қызметі,
студенттік клубтардың, істер жөніндегі комитеттердің
жастарға

%
_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_



Мақсат 3. Интернационалдандыру қамтамасыз етудің стратегиялық басымдығы ретінде
өсу және орнықты даму

12. Шетелдік білім алушылардың үлесі
жалпы санынан жоғары білім беру жүйесінде
білім алушылардың саны

%
_ 0,05

13. Білім беру бағдарламаларының үлесі
қос дипломды білім беру шеңберінде с
Тор-700 қатарындағы әріптес жоғары оқу орындарымен
рейтинг QS/ Тор-100 рейтинг QS by
subject олардың жалпы санынан

%
_

14. Халықаралық ғылыми және тәжірибелік зерттеулердің үлесі.
жалпы білім беру жобаларының
қаржыландырылатын жобалардың саны,
ЖОО базасында орындалатын

%
_ 20

15. Жоғарылатудан өткен ПОҚ үлесі
біліктіліктер және шетелдік тағылымдамадан өту,
жалпы санынан

%
_ 20

16. Білім алушылардың үлесі, білім алушылар
академиялық ұтқырлық шеңберінде,
ЖОО қаражаты есебінен қаржыландырылатын

%
_ 0,05

17. ЖОО-ның шетелде филиалдарын ашу (шетелде).
оның ішінде басқа жоғары оқу орындарымен бірлескен филиалдар
PK)

%
_

18. Халықаралық сауда-саттықты өткізушілердің үлесі
білім беру
бағдарламалар,
шетелдермен академиялық алмасулар

%
_

19. Тартылған шетелдік компаниялардың үлесі
жоғары һ-индексі бар ғалымдардың

%
_

()
_

Мақсат 4. Нарық қажеттіліктерін ескере отырып, білім беру бағдарламаларын жаңарту
еңбек

20. Инновациялық білім беру бағдарламаларының үлесі
тапсырыс бойынша әзірленген бағдарламалар
салалық қауымдастықтар мен кәсіпорындардың

%
_

21. Олар бойынша пәндердің үлесі
онлайн курстар әзірленді

%
_ 15

22. Іске асырылған постдокторлық зерттеулердің үлесі
бағдарламаларды

%
_

23. Жүйелерді пайдаланупрокторинг тақырыптары
үшін
қамтамасыз ету
өткізу мерзімдері
аралық және қорытынды аттестаттау

%
_ 100

24. Енгізілген ақпараттық жүйелердің үлесі
қарыз алуды анықтау жүйелерінің
жалпы санда (келісімнің болуы)

%
_ 17

25. Енгізілген білім беру бағдарламаларының үлесі
бағдарламаларды
педагогикалық
негізінде әзірленген мамандықтар бойынша
кәсіби стандарттарды әзірлеу

26.
Жұмыс істеуі
ЖОО-ның білім беру порталының
онлайн режимінде

%
_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_



27. Енгізілгендер мен жаңартылғандардың үлесі
білім беру бағдарламаларының (жалпы санынан
ДҚҚ-ға қатысатын ББ саны)

%
_

28. Жүргізілген зерттеулердің үлесі
цифрлық платформаны пайдалану арқылы

%
_ 3

29. Тартылған жұмыс берушілердің үлесі,
бизнес құрылымдардың оқу үдерісіне қарай

%
_ 6

30. Электрондық құралдардың санының артуы
оқу процесіне енгізілген ресурстар

%
_ 0,05

31. Өткізілетін ББ үлесі
C
қашықтықтан оқыту технологияларын қолдану арқылы

%
_ 100

Мақсат 5. Ескере отырып, инфрақұрылымды дамыту, кірістерді әртараптандыру
ҰАҚ мүмкіндіктері

32. Білім беруді дамытуға жұмсалатын шығыстардың үлесі
ЖОО-ның жалпы бюджетінен зертханалар

%
_ 1

33. Тартылған инвестициялардың көлемі
ЖОО-ның жалпы табысынан ЖОО-ның дамуы

%
_ 0,5

34. Виртуалды зертханалардың үлесі, бастап
пайдаланылатын жалпы санының
білім беру үдерісінде

%
_

35. Енгізілген виртуалдылардың саны
зертханалардың

%
_

36. Эндаумент-қордағы қаражаттың мыналардан түскен үлесі
ЖОО-ның жалпы табысының

%
_

37. Есебінен қаржыландырылатын жобалардың үлесі
ЖАО және бизнес өкілдерінің қаражаты есебінен

%
_

38. ЖАО қаражаты есебінен берілетін гранттардың үлесі,
жұмыс берушілердің

%
_ 0,05

39. Ғылыми қызметтен алынған кірістердің үлесі
қызметтің, инновациялық әзірлемелердің және
коммерцияландырылған жобалардың (бастап
ЖОО-ның жалпы бюджетінің)

%
_ 0,005

Мақсат 6. Корпоративтік басқаруды, менеджментті және кадрлық әлеуетті дамыту
бойыншатенциала

40. Жаңаларын енгізу деңгейі
біліктілік
талаптардың
талант-менеджмент бойынша (стандарттар);
кадрлық әлеуетті арттыру

%
_ 100

41. Халықаралық дәрежедегі ПОҚ үлесі
иеленуді растайтын сертификаттар
сәйкес шет тілін меңгеруі тиіс.
жалпыеуропалық
құзыреттерімен
шетел тілін меңгерудің (стандарттарымен) стандарттары
тілмен

%
_ 0,1

42. Ағылшын тілінде оқытатын ПОҚ үлесі
тілде, ПОҚ жалпы санынан

%
_

43. Өткен ЖОО басшыларының үлесі
облыста біліктілікті арттыру
менеджменттің

%
_ 10

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_



44. Енгізу
жаңа
модельдер
ЖОО-ның ұйымдастырушылық архитектурасының

45. Басқару жүйесін жаңарту үлесі,
ұйымдық құрылымы, архитектурасы
және кадр саясаты шарттарында
ЖОО-ның академиялық еркіндігінің

%
_

46. Көрсетілген мемлекеттік қызметтердің үлесі
мерзімін бұза отырып көрсетілетін қызметтерді

%
_

47. Басқармадағы әйелдердің үлесін арттыру
конкурсты өткізу қорытындысы бойынша
басқарманың бос лауазымдары

%
_

48. Кеңестегі әйелдердің үлесін арттыру
директорлардың жұмысын бағалау қорытындысы бойынша
Директорлар кеңесінің бір жылға сәйкес
жалғыз акционердің шешімімен

%
_

49. Әйелдер үлесін арттыру-
басшылардың
B
құрылымдық
ЖОО бөлімшелерінде

%
_

Мақсат 7. Зерттеу экожүйесін құру

50. ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамының үлесі
білім беру және зерттеу
жобаларда, ПОҚ жалпы санынан

%
_

51. ҒЗЖ бойынша жалпы табыстың көлемі
университет кірісінің

%
_

52. Іске асырылған стартап жобалардың үлесі
ЖОО-да білім алып жатқан қызметкерлермен, бастап
базада сатылатын жалпы санының
ЖОО жобаларының

%
_

53. Алған жас ғалымдардың үлесі
ЖОО-ның ғылыми-зерттеу қызметіне гранты
қызметі, олардың жалпы санынан

%
_

54. Рейтингтік басылымдардағы жарияланымдардың өсуі
басылымдарда

%
_

55. Жұмысқа тартылған жастардың үлесі
зерттеушілердің

%
_

56.
Үлесі
жаңартылған
сертификатталған
ғылыми
жабдықтарды

%
_

57.
Үлесі
қаржыландырылатын
білім беру және зерттеу
жобаларды, жалпы санынан
ЖОО базасында орындалатын

%
_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_


